Anexanr. 1

PLAN SPECIFIC DE CONTINUITATE AL GARZII F ORESTIERE
PE PERIOADA STARII DE ALERTA

1. Identificarea functiilor esentiale.

Personalul din grupul de continuitate se prezinté astfel:
1. Inspector sef — Poenaru Gheorghe

2. Director Directia implementare si avizare — Simionescu Eugen
3. Director temporar Directia de control al regimului silvic si cinegetic - Stefan
Gheorghe

4. Sef serviciu - Serviciul Financiar-Contabil, Juridic si Administrativ — Deaconu
Felicia

5. Sefserviciu temporar - Serviciul Implementare pentru activitatea de silviculturg,
monitorizare a lucrarilor tehnico-economice in fondul forestier national — Plesanu
Mihai

6. Sefserviciu - Serviciul Garda Forestiers Judeteand Mehedinti - Gorj — Dinuca
Nicolae Catélin

7. Sef serviciu - Serviciul Garda Forestierd Judeteana Olt - Dolj — Toma Ionel
Mugurel

Pe langd membru titular sunt desemnati doi supleanti, care pot sa indeplineasca
aceleasi activitifi in conditiile in care titularul este indisponibil/ incapabil sa-si exercite
atributiile.

2. Asigurarea continuitdtii conducerii activitdfii

Ordinea de succesiune pentru toate functiile de conducere care sunt necesare in vederea
indeplinirii functiilor esentiale ale institutiei se prezinta astfel:

- Inspectorul sef al Garzii Forestiere Rm. Vilcea, ing. Poenaru Gheorghe:

l.membru supleant Directorul Directiei implementare $i avizare ~ ing. Simionescu Eugen,
delegarea tuturor atributiilor inspectorului sef

2. membru supleant Director al Directiei de control — ing. Stefan Gheorghe, delegarea tuturor
atributiilor inspectorului sef



- Director al Directiei implementare si avizare — ing. Simionescu Eugén’®
1. membru supleant sef serviciu ing. Plesanu Mihai, delegarea tuturor atrib
director ;
2. membru supleant ing. Budeanu lon Catdlin, delegarea tuturor atributiilo
director .

-Director al Directiei de control — ing. Stefan Gheorghe:

1. membru supleant ing. Barcan Ilie, delegarea tuturor atributiilor functiei de director;

2. membru supleant ing. Botez Cosmin Mihai George, delegarea tuturor atributiilor functiei
de director.

~-Sef serviciu implementare pentru activitatea de silvicultura — ing. Plesanu Mihai:
1. membru supleant ing. Lutd Mironel, delegarea tuturor atributiilor functiei de sef serviciu;
2. membru supleant ing. Bogorodea Ion, delegarea tuturor atributiilor functiei de sef serviciu,

- Sef serviciu financiar — contabil, juridic si administrativ — ec. Deaconu Felicia:

1. membru supleant ec. Stroia Mihaela, delegarea tuturor atributiilor functiei de sef serviciu;
2. membru supleant consilier superior Spiridon Gabriela, delegarea atributiilor pe linie de
personal — resurse umane;

-Sef serviciu Garda Forestiera Judeteana Olt — Dolj — ing. Toma Ionel Mugurel:
1. membru supleant ing. Velea George, delegarea tuturor atributiilor functiei de sef serviciu;
2. membru supleant ing. Doinea lon, delegarea tuturor atributiilor functiei de sef serviciu.

-Sef serviciu Garda Forestierd Judeteani Mehedinti — Gorj — ing. Dinucd Nicolae
Catalin:

1. membru supleant ing. Cicu Tiberiu , delegarea tuturor atributiilor functiei de sef serviciu;

2. membru supleant ing. Dréghia Dan Petrisor, delegarea tuturor atributiilor functiei de sef
Serviciu.

Conditiile in care succesiunea are loc:

Succesiunea are loc 1In situatia In care titularul functiei de conducere este
indisponibil/incapabil sé-si exercite atributiile de serviciu.

Atunci cénd titularul functiei de conducere este indisponibil/incapabil sd-si exercite
atributiile de serviciu membrul supleant 1 1i va prelua atributiile de serviciu.

In situatia in care membrul supleant 1 este indisponibil/incapabil sd-s1 exercite
atributiille de serviciu atunci membrul supleant 2 va prelua atributiile de serviciu ale
titularului functiei de conducere.

Metoda de notificare cdtre personal: telefonic / sms si adresele de e-mail comunicate
de angajatii institutiel Compartimentului de resurse umane .

in cazul inlocuirii inspectorului sef va fi notificat ministerul prin fax si tot personalul
prin adresele de e-mail si prin sms.



Conditiile in care institufia revine la conducdtorul inifial:

In situatia revenirii titularului functiei de conducere, va fi notificat m brulﬂsj.xp’leant 1
sau, dupd caz, membrul supleant 2, cu privire la Tncetarea delegérii atributiilor
corespunzatoare functiei de conducere respective.

3.Delegarea de autoritate.

Toate atributiile din fisa postului pot fi realizate de cétre persoanele autorizate sa
actioneze In numele conducétorului institutiei sau al celorlalti lideri, cu urmétoarele exceptii:
- ocuparea posturilor din cadrul institutiei;

- modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici din cadrul mnstitutiel.

Conditiile in care autoritatea delegati devine efectivd.

Din momentul primirii deciziei privind delegarea atributiilor corespunzétoare functiei
de conducere de inspector sef pentru perioada in care titularul functiei de conducere este
indisponibil/incapabil sd-si exercite atributiile de serviciu.

Conditiile in care aceastd delegare inceteazd.

In situatia revenirii titularului functiei de conducere de inspector sef, se va aduce la
cunostintd membrului supleant 1 sau, dupd caz, membrului supleant 2 decizia privind
incetarea delegirii atributiilor corespunzétoare functiei de conducere de inspector sef.

4. Stabilirea setului de date vitale.

Datele vitale vor fi furnizate pe e-mailurile tuturor angajatilor si stocate pe
calculatoarele membrilor titulari ai grupului de continuitate.

Datele vitale la nivelul institutiei sunt urmétoarele:

- copil ale ordinii de succesiune si delegérii de autoritate;

- lista personalului de continuitate, inlocuitorii acestora, datele de contact;
- copii ale planului de continuitate si procedurilor pentru indeplinirea functiilor
esentiale;

- lista si datele de contact ale reprezentantilor institutiei superioare.

Parolele de acces la calculatoare vor fi comunicate de membrii titulari ai grupului de
continuitate, membrilor supleanti ai grupului de continuitate.

Datele prezentate mai sus reprezinta cazul indisponibilitatii personalului ntr-un
procent de 50%.

In situatia indisponibilititii personalului intr-un procent de 30% si 10 % vom indeplini
in continuare atributiile institutiei.



